Администрация Середского сельского поселения 

Даниловского муниципального района 

Ярославской области 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

От 31.05.2012 г.                                           № 45

О внесении изменений и дополнений в постановление администрации Середского сельского поселения №7 от 18.01.2011 г. «О комиссии по соблюдению требований  к служебному поведению и урегулированию

 конфликта интересов» 
В соответствии с Федеральным законом "О противодействии коррупции» от 25.12.2008  N 237-ФЗ
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести следующие изменения в  пункт 3 Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта» (далее Положения), утвержденного постановлением администрации Середского сельского поселения от 18.01.2011 года № 7:
 1.1. Подпункт 5 пункта 3 Положения изменить в следующей редакции:

«5. Основанием для проведения заседания комиссии является:

а) направление представителем нанимателя (работодателем) в соответствии с пунктом 4 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, утвержденного постановлением администрации Середского сельского поселения  от 24.06.2012 N58.

- о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных подпунктом "а" пункта 1 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов;

- о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) поступившее в администрацию Середского сельского поселения:

- обращение гражданина, замещавшего в органе местного самоуправления, муниципальном органе должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный муниципальным правовым актом, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работы на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы;

- заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

в) материалы, поступившие от представителя нанимателя (работодателя) или любого члена комиссии, касающиеся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в Администрации  мер по предупреждению коррупции.

2. Настоящее постановление вступает в силу с подписания.

Глава Середского сельского поселения                                     А.Е.Максименко 

